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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1
Klub Dzieciecy jest placdwka niepubliczna.
Klub Dzieciecy prowadzg Ewelina Grzywacz, petnigca funkcje Dyrektora Klubu Dzieciecego oraz Marcin
Koralewski petnigcy funkcje Wicedyrektora.
Klub Dzieciecy prowadzi swojg dziatalnos¢ w Gdarsku przy ul. Gospody 3b.
Klub Dzieciecy uzywa nazwy: Klub Dzieciecy Trampolina. W dalszej tresci niniejszego Statutu zwane jest
,Klubem”.
Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym Statucie obowigzujg w siedzibie Klubu.

Podstawa prawna dziatania Klubu
§2
Klub dziata na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013,
poz. 1457) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych z dnia 25 marca 2011r. (Dz.U. Nr 69, poz. 367).
Klub jest to jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza dziatajgca na podstawie wpisu do rejestréw ztobkdéw
i klubéw dzieciecych.

Rozdziat I
Cele i zadania Klubu
§3
Celem Klubu jest sprawowanie opieki nad dzieckiem w warunkach bytowych zblizonych do Srodowiska
domowego oraz zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.
Cele i zadania Klubu realizowane s3g poprzez:
1) sprawowanie opieki naddziecmi w bezpiecznej imitej atmosferze orazstworzenie warunkdéw
do optymalnego rozwoju podopiecznych,
2) wspomaganie dzieci wich indywidualnym rozwoju intelektualnym, emocjonalnym oraz sprawnosci
manualnych niezbednych w codziennych sytuacjach i dalszej edukac;ji,
3) ukierunkowanie dziecka na prawidtowe relacje ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwéj psychoruchowy
dziecka, wtasciwy dla jego rozwoiju,
5) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacyjnymi z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,
6) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych poprzez rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
w formie muzycznej, plastycznej i teatralne;j.

§4

Podstawowe formy opiekurnczo-dydaktyczno-wychowawcze realizowane w Klubie:
1) bajkoterapia dla najmtodszych,
2) ¢wiczenia logopedyczne (zabawy oddechowe, ortofoniczne, stuchowe),
3) nauka raczkowania, chodzenia,
4) nauka zabawy zabawkami zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) zabawy sensoryczne,
6) rozwijanie zmystow poprzez zabawe,
7) zabawy rytmiczno-muzyczne,
8) zabawy ruchowe,
9) nauka czynnosci samoobstugowych,

10) zabawy plastyczne,
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11) zabawy pobudzajgce wyobrazZnie, spostrzeganie oraz uwage,

12) imprezy okolicznosciowe,

13) urodziny dzieci,

14) zajecia integracyjne,

15) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

16) zajecia indywidualne,

17) zajecia kucharskie pobudzajgce zmysty dzieci: wechu, smaku, dotyku.

ROZDZIAL 111
Bezpieczenstwo w Klubie
§5
Dyrektor Klubu i wszyscy pracownicy Klubu sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Klubie, jak réwniez podczas zajec
organizowanych poza jego terenem.
Opiekunowie odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Klubie. W razie
zaistnienia koniecznosci oddalenia sie od nadzorowanej grupy opiekun chwilowo pozostawia ja pod opieka
drugiego opiekuna badz pomocy bedacej na placéwece.
Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujgcg forme stanowi zabawa, jest ustalony z
zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia i dostosowanie ich do
potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§6
W Klubie zajecia prowadzone sg dla grupy dzieci do 18 osdb.
Dyrektor Klubu powierza kazdg grupe dzieci opiece jednej, dwdch lub trzech opiekunek w zaleznosci od ilosci
dzieci przebywajgcych w sali.
W Klubie moze zostac zatrudniona pomoc, ktdra wspoétdziata z opiekunem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

§7
Dziecko musi by¢ przyprowadzane do Klubu przez rodzicéw badz opiekundw prawnych lub tez przez osobe
przez nich upowazniong pisemng zgoda — osoba musi zapewni¢ dziecku petne bezpieczerstwo.
Szczegdtowe zasady przyprowadzania iodbierania dzieci przedstawia regulamin przyprowadzania i
odbierania dzieci Klubu.

§8
Klub ubezpiecza podopiecznych od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw zbierajgc dodatkowo raz w roku
optate ustalong w umowie.
W Klubie zabrania sie podawania farmaceutykow.
W sytuacji pogorszenia sie stanu dziecka, rodzice zostajg natychmiast poinformowani przez opiekuna
i zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka z Klubu.
W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rGwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Rozdziat IV
Organizacja Klubu
§9

Klub jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajgcg opieke, wychowanie i nauke dzieciom

w wieku od 1 do 2,5 lat.

§10
Dzienny czas pracy Klubu ustala Dyrektor Klubu.
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§11
Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.
Grupa dzieci liczy maksymalnie 18 oséb.
Godziny otwarcia placéwki od 07:00 do 18:00 (od poniedziatku do pigtku).
Czas jednego zajecia dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci (nie przekracza 15 min.).
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw, za dodatkowg optatg w Klubie mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.
Klub $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje okres od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia, przy czym w sierpniu w kazdym roku nastepowac bedzie przerwa wakacyjna (dwa tygodnie).
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy sie 31 sierpnia nastepnego roku.
Klub prowadzi rekrutacje przez caty rok.
Podstawg zgtoszenia dziecka do Klubu jest wypetnienie Karty Zgtoszenia, zapoznanie sie rodzicéw/prawnych
opiekunéw ze statutem placéwki, podpisanie umowy o Swiadczenie ustug przez Klub i wpfata wpisowego
ustalonego w umowie.

§12
Klub zapewnia dzieciom trzy positki dziennie, napoje ciepte i zimne.
Wyzywienie w Klubie jest odptatne.
Wyzywienie realizowane jest w postaci cateringu, dostarczanego przez zewnetrzng firme cateringowg w
konsultacji z dietetykiem.
Wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez Klub ustala Dyrektor w oparciu o analize kosztéw utrzymania
placowki i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Klubem a
rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Optaty za ustugi swiadczone przez Klub obejmujg nastepujace bezzwrotne naleznosci:
optate wpisowego,
optate czesnego,
optate ubezpieczenia
Opfata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi umowg
cywilnoprawng, zawarta pomiedzy Dyrektorem Klubu a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Opfate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony umowg cywilnoprawng, zawartg
pomiedzy Dyrektorem Klubu a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasniecia tej umowy.
Optate tytutem przygotowania bazy Klubu nalezy uiszcza¢ do 30 wrzesnia kazdego roku (badz
proporcjonalnie za okres w ktérym rodzic/opiekun prawny przystapit do umowy cywilnoprawnej), zgodnie z
warunkami okreslonymi umowg cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Dyrektorem Klubu a rodzicami
Jopiekunami prawnymi dziecka.
Wysokos¢ czesnego na nowy rok szkolny jest podawana przez Dyrektora do wiadomosci do 30 kwietnia
kazdego roku na tablicy ogtoszen oraz przez zawiadomienie oséb drogg elektroniczng, z ktérymi podpisane sg
umowy o Swiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych nad dzieckiem. Wysokos¢ czesnego na
dany rok szkolny moze wzrosngc¢ o wskaznik inflacji i z powodu wzrostu kosztéw utrzymania Klubu.

Opiekunowie i inni pracownicy Klubu
§13
W Klubie zatrudnia sie opiekundéw i obstuge Klubu.
Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia personelu okresla wtasciciel placowki.

Zadania opiekuna
§14
Opiekun odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdéw.
Opiekun tworzy warunki wspomagajgce rozwéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy do pobudzenia
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procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inwencji.
Opiekun wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie irozumienie siebie
i Swiata, nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie, odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej
oraz budowanie systemu wartosci.

Opiekun jest doradcg wobec rodzicow (opiekunéw):

pomaga rodzicom (opiekunom) w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu interwenc;ji
specjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka,

uzgadnia kierunki i zakres zadan realizowanych w Klubie.

Opiekun prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opiekun wspoétpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz zdrowotna.
Opiekun planuje i prowadzi prace wychowawczg i dydaktyczng oraz ponosi odpowiedzialnosc za jej jakosé.
Opiekun, zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, otacza indywidualng
opieka kazdego z wychowankdw i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

Opiekun ma obowigzek rzetelnie realizowaé zadania wyznaczone w planie rozwojowym Klubu
oraz w rocznych planach pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych Klubu.

Opiekun ma obowigzek stale isystematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne, planowanie
wiasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w rdinych formach doskonalenia
zawodowego.

Realizacje zalecen organu prowadzgcego, dyrektora i oséb kontrolujgcych.

Udziat w zebraniach zespotu Klubu i realizowania ich postanowien.

Opiekun inicjuje iorganizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Ilub
rekreacyjno-sportowym.

Opiekun ma dbaé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, szanowanie wtasnosci Klubu,
opiekundéw, personelu oraz troske o estetyke pomieszczen.

Opiekun podczas zaje¢ jest zobowigzany do stosowania twérczych inowatorskich metod nauczania
i wychowania.

Opiekun nabiezgco ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Opiekun jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnosci) okreslonym
i przyznanym przez Organ Prowadzacy Klubu oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowigzkéw
(czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Organ Prowadzacy Klubu.

Pracownicy Klubu
§15

Pracownicy Klubu majg obowigzek:
wykonywac prace sumiennie i starannie, zgodnie z Regulaminem Pracy.
dba¢ o dobro Klubu, chroni¢ jego mienie, zachowywac tajemnice informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
przestrzega¢ w Klubie zasad wspodtzycia spotecznego.
zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw Klubu ustala i przyznaje Organ Prowadzacy Klubu.

Wychowankowie Klubu
§16
Do Klubu uczeszczajg dzieci w wieku 1 - 2,5 lat.
Dziecko w Klubie ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3)

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

4) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,
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aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

posiadania osdb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwréci¢, od ktérych otrzyma
pomoc

doswiadczania konsekwencji swojego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

badania i eksperymentowania,

10) réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia,
11) snu i wypoczynku,

12) regulowania wtasnych potrzeb w zakresie picia i jedzenia,

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

14) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j.

.1)
2)

3)

4)

Przyjecie do Klubu, skreslenie z listy wychowankéw
§17

Przyjecie dziecka do Klubu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicéw (opiekundédw prawnych) dziecka a Klubem, po uprzednim
zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgtoszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicéw
(opiekuna prawnego) lub osobe upowazniong na pismie przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundéw
dziecka).
Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach gdy:

rodzice nie uregulujg optat za Klub za 2 okresy pfatnosci;

brak pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co

najmniej 30 dni;

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby przewlekte,

posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do

zajec specjalistycznych;

gdy brak jest porozumienia miedzy rodzicami a Klubem w sprawach kluczowych, dotyczgcych wychowania

dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg sie dzieckiem i nie wspodtpracujg z

poradnig specjalistyczng, a dziecko (jego zachowanie, agresywne, nieadekwatne do zaistniatej sytuacji)

zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i jego wlasnemu; po zastosowaniu ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez opiekuna i specjaliste z dzieckiem w formie zajec

indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z Dyrektorem.
Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Klub dysponuje wolnymi miejscami.
Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktdrych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Klubu lub Przedszkola
Trampolina.
Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 niniejszego
Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw Klubu, przy czym skreslenie nastepuje z dniem
wygasniecia rozwigzanej umowy.

Obowiazki rodzicéow (opiekunéw prawnych)
§18

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzegaé zawartej z Klubem umowy cywilnoprawnej, o
ktérej mowa w § 17 ust. 1 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu Klubu.

Forma wspotpracy Klubu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sg konsultacje i rozmowy indywidualne
z Dyrektorem, Wicedyrektorem Klubu lub nauczycielem dziecka.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika Klubu przez
co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundw prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg mu
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petne bezpieczenstwo. Osoba odbierajgca dziecko, winna by¢ petnoletnia i trzezwa; Upowaznienie wystawia
co najmniej jeden z rodzicdw (opiekundéw prawnych) dziecka na pismie z wtasnorecznym podpisem, ktérego
wz0r udostepnia Klub.

W przypadku stwierdzenia, przez pracownika Klubu, ze osoba odbierajgca dziecko nie zapewni mu petnego
bezpieczenstwa, pracownik Klubu ma prawo zatrzymaé dziecko w Klubie do czasu przybycia drugiego
rodzica/opiekuna prawnego/osoby upowaznionej nie budzacej zastrzezen.

Obowigzkiem rodzicéw (opiekundow prawnych) jest przyprowadzanie do Klubu zdrowego dziecka. W
przypadku istnienia watpliwosci co do jego stanu zdrowia nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia wychowanka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Klubu.

Powrdt dziecka do Klubu po nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica (opiekuna
prawnego), czy nie nastgpity zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy.

W razie spdznienia sie rodzica/opiekuna prawnego po odbiér dziecka w placdwce po godzinach przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilnoprawng, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 niniejszego
Statutu.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach z rodzicami organizowanych przez
wychowawcéw grupy lub Dyrektora i Sledzenia biezgcych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Prawa rodzicow (opiekunéw prawnych)
§19

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1.
2.

uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,
udziatu w zajeciach otwartych, imprezach, organizowanych przez Klub.

Sposoby uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Klubu
§20

Na fundusz Klubu sktadajg sie:

1.
2.
3.

w

wplywy z tytutu czesnego dokonywane przez rodzicéw (opiekundw prawnych),
dotacje z budzetu gminy,
subwencje, darowizny.

Rozdziat V
Postanowienia konicowe
§21
Uchwalenie nowego statutu lub zmiana niniejszego statutu, jak réwniez decyzja o likwidacji Klubu nalezg do
kompetencji Dyrektora Klubu.
Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Klubu okreslajg odrebne przepisy.
Statut obowigzuje od 01.03.2018r.
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