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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

1. Przedszkole jest placéwka niepubliczna.

2. Przedszkole prowadzi Ewelina Grzywacz, petnigca funkcje Dyrektora Przedszkola oraz
Marcin Koralewski petnigcy funkcje Wicedyrektora, na podstawie wpisu do ewidencji
szkét niepublicznych prowadzonej przez Gmine Miasta Gdanska pod numerem
487/P/17.

3. Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w Gdansku przy ul. Gospody 3 b.

4. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Trampolina. W dalszej tresci
niniejszego Statutu zwane jest , Przedszkolem”.

5. Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym Statucie obowigzujg w siedzibie
Przedszkola.

§2

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z

2016 r. poz. 1943 ze zm.) i w przepisach wydawanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci na podstawie programu wychowania przedszkolnego, obejmujace w

szczegdblnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) zapewnienie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placéwki,

3) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw (opiekundw prawnych), wptywanie
na integrowanie zabiegdw wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki
szkolnej,

4) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z celéw okreslonych w § 3 ust. 1 w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym sSrodowisku,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
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4) rozwijanie wrazliwosci moralne;j,

5) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wiasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji i ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

84

Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg
zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i
nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych
poza jego terenem (jeden opiekun dorosty na dziesiecioro dzieci poza terenem
placowki).

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w
Przedszkolu. W razie zaistnienia koniecznos$ci oddalenia sie od nadzorowanej grupy
nauczyciel chwilowo pozostawia jg pod opiekg woznej oddziatowej.

Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujgcg forme stanowi zabawa,
jest ustalony z zachowaniem higieny umystowej przez réwnomierne roztozenie zajeé
dnia i tygodnia i dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§5

Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w
zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych
(integracja).

Rozdziat I
Organy Przedszkola i zakres ich zadan
§6
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Wicedyrektor,
3) Rada Pedagogiczna.
§7

Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z
jego dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych, takze
reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Przedszkola — rocznego

£ Travpeliva

Przedszkole ™ niepubliczne




planu pracy, organizacji pracy,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

6) opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania i wykorzystywania
wynikow,

7) prowadzenie obserwacji,

8) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym,

9) opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw Przedszkola,

10) zatrudnianie pracownikéw Przedszkola,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji,

14) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

15) dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola,

16) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

17) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada
pedagogiczng i rodzicami,

18) w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

Do podstawowych obowigzkéow Wicedyrektora nalezy:

1) organizacja i zarzadzanie pracg przedszkola,

2) organizowanie szkolen

3) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

4) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

5) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora.

§8

Rade Pedagogiczng tworzg — i biorg udziat w jej posiedzeniach — wszyscy pracownicy
pedagogiczni, Wicedyrektor bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczgcym Rady
jest Dyrektor.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a takze — na zaproszenie przewodniczgcego — goscie, ktdrych gtos ma
charakter doradczy (opiniodawczy).

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw na posiedzeniu rady, w gtosowaniu jawnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3g
protokotowane.

c
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Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich

sprawach, ktére mogtyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw (opiekundéw

prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw i

spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczgce bezposrednio

dziecka mogg by¢ udzielane tylko jego rodzicom (opiekunom prawnym).

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu, o ile nie powodujg one skutkéw finansowych,

3) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow (opiekunéw prawnych),

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

7) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci: organizacje pracy przedszkola, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola

§9

Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajacg opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§10

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

PwwnNE

c

§11

Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

Grupa dzieci liczy maksymalnie 25 osob.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

- z dzieémi w wieku 3-4 lat- ok. 15 minut

- z dzieémi w wieku 5-6 lat- ok. 30 minut

W Przedszkolu w razie potrzeby moze byé organizowana grupa dla dzieci najmtodszych,
ktére rozpoczety wychowanie przedszkolne, liczaca do 18 dzieci, majgca na celu
ztagodzenie warunkdw adaptacji w placéwece.

Przedszkole nie prowadzi zaje¢ wyrdwnawczo-kompensacyjnych dla dzieci
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wymagajgcych  zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

Przedszkole $wiadczy ustugi opiekuiczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktory
obejmuje okres od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia, przy czym w sierpniu w kazdym roku
nastepowacd bedzie przerwa wakacyjna (dwa tygodnie).

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia
nastepnego roku.

§12

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

Wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o

analize kosztéw utrzymania placowki i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych

umowg cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami

prawnymi) dziecka.

Opfaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmujg nastepujace bezzwrotne

naleznosci:

1) optate wpisowego,

2) opfate czesnego,

3) optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej (wyprawka plastyczna ptatna raz
w roku)

Opfata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy j3 uiszcza¢ zgodnie z warunkami

okreslonymi umowag cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a

rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony umowg

cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami

prawnymi) dziecka, az do wygasniecia tej umowy.

Optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej nalezy uiszczaé do 30 wrzesnia

kazdego roku (badz proporcjonalnie za okres w ktérym rodzic/opiekun prawny przystgpit

do umowy cywilnoprawnej), zgodnie z warunkami okreslonymi umowg cywilnoprawng,

zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka.

Wysokos¢ czesnego na nowy rok szkolny jest podawana przez Dyrektora do wiadomosci

do 30 kwietnia kazdego roku na tablicy ogloszen oraz przez zawiadomienie oséb droga

elektroniczng, z ktérymi podpisane s3 umowy o Swiadczenie ustug opiekunczo-

dydaktyczno-wychowawczych nad dzieckiem. Wysokos$¢ czesnego na dany rok szkolny

moze wzrosngc¢ o wskaznik inflacji i z powodu wzrostu kosztéw utrzymania Przedszkola.

§13

Dzieci, ktére nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe, pozostajg pod opiekg nauczyciela
przedszkola.

Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut, z
zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb
dzieci.

c
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8§14

Praca opiekuniczo-wychowawczo-dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o podstawe
programowag wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego, wybrany z
zestawu programow zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki pracownikéw Przedszkola

Nauczyciele
§15

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace, w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawna.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach w przedszkolu moze by¢ zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, majaca przygotowanie uznane przez
Dyrektora Przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

3. Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest okreslany w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa pracy lub umowe cywilnoprawna.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkdéw
(czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola i innych zadan niz
wynikajgce z zakresu obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora
Przedszkola i Wicedyrektora sg zwigzane z organizacjg procesu opiekuniczo-
wychowawczo-dydaktycznego.

5. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna (np.
umowa-zlecenie, o dzieto).

§16

Obowiazki i prawa nauczyciela:

1) Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, i planowanie dziatan w oparciu o diagnoze
dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych
w planie pracy Przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

a) tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu
rozwijania, wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

b) wspodtpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej
i zdrowotne;j,

c¢) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosg,

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

f)  wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci,

g) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami min. 3 razy w roku.

2) Nauczyciel ma prawo do:
a) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgodg

Dyrektora,

b) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach za zgoda
Dyrektora.

3) Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych mu dzieci przez caty czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie
uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole
poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdéw
nauczycielskich w tym zakresie.

Pracownicy niepedagogiczni
§17

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;.

Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i
przyznaje Dyrektor lub Wicedyrektor Przedszkola.

Wynagrodzenie pracownikdw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla
umowa o prace lub umowa cywilnoprawna.

Przedszkolaki
Przyjecie do Przedszkola, skreslenie z listy wychowankow
§18

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zawartej pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicéw
(opiekunéw prawnych) dziecka a Przedszkolem, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na
podstawie tzw. karty zgtoszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow
(opiekuna prawnego) lub osobe upowazniong na piSmie przez co najmniej jednego z
rodzicow (opiekundéw dziecka).

Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 niniejszego Statutu, nastepuje w

przypadkach gdy:

1) rodzice nie uregulujg optat za Przedszkole za 2 okresy ptatnosci;

2) brak pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

3) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np.
choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do zajec specjalistycznych;

4) gdy brak jest porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach

kluczowych, dotyczgcych wychowania dziecka i problemdéw wychowaweczych, kiedy
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rodzice nie interesujg sie dzieckiem i nie wspdtpracujg z poradnig specjalistyczng, a
dziecko (jego zachowanie, agresywne, nieadekwatne do zaistniatej sytuacji) zagraza
bezpieczenstwu innych dzieci i jego wtfasnemu; po zastosowaniu ponizszej
procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zajec¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z Dyrektorem.
Dzieci mogag by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktérych
rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.
Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w § 18
ust. 1 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow
Przedszkola, przy czym skreslenie nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.

Prawa i obowiazki przedszkolakéw
§19

Dziecko ma prawo do:

1) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; powinno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i
zrozumienia,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
zaniedbania oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

Do obowigzkdéw dziecka w szczegdlnosci nalezy:

1) szanowanie swoich kolegéw i wytworéw ich pracy,

2) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, okazywanie szacunku nauczycielowi i
innym osobom,

4) szanowanie pogladdw i przekonan innych oséb,

5) troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczenn Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci,

6) starannos¢ w utrzymaniu czystosci i porzagdku na terenie Przedszkola,

7) nieoddalanie sie od grupy,

8) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozyciji.

Obowigzki rodzicéw (opiekunéw prawnych)
§20

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzega¢ zawartej z Przedszkolem
umowy cywilnoprawnej, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 niniejszego Statutu, oraz
postanowien Statutu Przedszkola.
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Formag wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka s3
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Wicedyrektorem Przedszkola Ilub
nauczycielem dziecka.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od
pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundw prawnych)
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo. Osoba
odbierajgca dziecko, winna by¢ petnoletnia i trzezwa; Upowaznienie wystawia co
najmniej jeden z rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka na pisSmie z wtasnorecznym
podpisem, ktoérego wzér udostepnia przedszkole.

W przypadku stwierdzenia, przez pracownika przedszkola, ze osoba odbierajaca dziecko
nie zapewni mu petnego bezpieczenstwa, pracownik przedszkola ma prawo zatrzymac
dziecko w Przedszkolu do czasu przybycia drugiego rodzica/opiekuna prawnego/osoby
upowaznionej nie budzgcej zastrzezen.

Obowigzkiem rodzicéw (opiekundw prawnych) jest przyprowadzanie do Przedszkola
zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci co do jego stanu zdrowia
nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia przedszkolaka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Powrdt dziecka do Przedszkola po nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony
sprawdzeniem przez rodzica (opiekuna prawnego), czy nie nastgpity zmiany w biezgcej
organizacji dnia danej grupy.

W razie spdznienia sie rodzica/rodzicow (opiekuna prawnego/opiekunéw prawnych) po
odbidr dziecka placéwce po godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone
umowa cywilnoprawng, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 niniejszego Statutu.

Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach z
rodzicami organizowanych przez wychowawcéw grupy lub Dyrektora i $ledzenia
biezgcych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Prawa rodzicow (opiekunéw prawnych)
§21

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,
2) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,
3) udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

Rozdziat VI
Sposoby uzyskiwania Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola
§ 22

Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:

1) wptywy z tytutu czesnego dokonywane przez rodzicéw (opiekundw prawnych),
2) dotacje z budzetu gminy,
3) subwencje, darowizny.
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Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§23

1. Uchwalenie nowego statutu lub zmiana niniejszego statutu, jak réwniez decyzja o
likwidacji Przedszkola nalezg do kompetencji oséb prowadzacych Przedszkole.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe]j Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje od 20. pazdziernika 2017 r.

w

Podstawa prawna nadania Statutu — Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).
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